
ขอบังคับ 
สหกรณออมทรัพยสามัญศึกษานครสวรรค  จํากัด 

พ.ศ.  2544 
-------------------**------------------- 

 
หมวด   1 

ชื่อ  ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 
     ขอ  1.  ชื่อ  ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 
            ชื่อ   สหกรณออมทรัพยสามัญศึกษานครสวรรค  จํากัด 
                                         NAKHON SAWAN GENERAL EDUCATION SAVING 
                                         AND CREDIT COOPERATIVE., LIMITED 
            ประเภท  สหกรณออมทรัพย 
           ที่ต้ังสํานักงานใหญ เลขที่ จ.55/97 – จ.55/98  ถนนดาวดึงส 
    ตําบลปากน้ําโพ   อําเภอเมืองนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค 
            ที่ต้ังสํานักงานสาขา เลขที่………..ถนน………………..หมูที่………………. 
    ตําบล…………………………….อําเภอ……………….. 
    จังหวัด……………………………………………..…….. 

            สหกรณอาจยายที่ต้ังสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร  โดยแจงให
นายทะเบียนสหกรณ  กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ    และใหปดประกาศไวที่
สํานักงานของสหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการสหกรณ  และที่วาการอําเภอแหงทองที่ที่สหกรณต้ังอยูเปน
เวลาไมนอยกวาสามสิบวันและใหดําเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญ  คราวตอไป 

 
           ตราของสหกรณ ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้                                  
            

ตราเสมาธรรมจักรโดยมีแพรแถบวิมานลอยที่ฐาน เสมาธรรมจักร
และมีวงกลมสองชั้นลอมรอบเสมาธรรมจักรระหวางวงกลมสองวง  
ดานบนมีขอความวา  สหกรณออมทรัพย  ดานลางมีขอความวา
สามัญศึกษานครสวรรค  จํากัด 
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หมวด  2 
วัตถุประสงค 

      ขอ  2. วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาส

(1) ชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคง

าปนกิจสงเคราะห   
ตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

ความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(9) งสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ

ื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ  

นุมสหกรณและ  

รับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอื่นใด       

(18) ับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  หนวยงานของตางประเทศ  หรือบุคคล

(19) ิจการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
สหกรณ 

 

มาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 
สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย  โดย
และไดรับประโยชนตามสมควร   

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก 
(3) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่น หรือสมาคมฌ
(4) จัดหาทุนเพื่อกิจการ
(5) ใหเงินกูแกสมาชิก 
(6) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
(7) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อให
(8) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 

ซื้อหุนขอ
สหกรณ 

(10) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(11) ออกต๋ัวสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(12) ฝากหรือลงทุนอยางอ
      แหงชาติ กําหนด 
(13) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
(14) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(15) รวมมือกับทางราชการ  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุม
      สหกรณอื่นเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ         
(16) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพื่อใหเปนไปตาม 
      วัตถุประสงคที่กลาวขางตน  รวมถึง  ซื้อ  ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง   
      กูยืม  เชาหรือใหเชา  เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ  โอนหรือรับโอน  สิทธิการเชาหรือสิทธิ     
      การเชาซื้อขายหรือจําหนาย จํานองหรือ
      ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
(17) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

  ขอหรือร
อื่นใด 
  ดําเนินก
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หม 3 

      ข งทุน   สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงินอยางอื่น 

) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 
 

กที่เขาเปนสมาชิกตาม
ว

านเจาสังกัดและหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จ

เปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ั้งหมด 

ชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด  สหกรณไมตองสงเงินคาหุนของสมาชิกเพื่อชําระหนี้
าหน

ั้น  ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดราย

อนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ
ินก

 
ือนลงก็ได    

          

        
ิน 

รณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวให
มาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

วด  
ทุน 

อ  3.  ที่มาขอ

(1) ออกหุน 

(2) รับฝากเงินจากสมาชิก  หรือสหกรณอื่น 
(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออก
(4) สะสมทุนสํารองและทุนอื่น  ๆ 
(5

หุน 
      ขอ  4 . การออกหุน   สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละสิบบาท 
     ขอ  5. การถือหุน   สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนต้ังแตเดือนแร
อัตราส นของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน  ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
       เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจํา  และเงินที่จายควบกับ
เงินเดือน หรือคาจางประจํา  ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยง

บํานาญ  ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 
 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของ 

สหกรณ  หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทําได  โดยแสดงความจํานง
ดําเนินการแตจํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวท
            สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
            ในระหวางที่สมา
แกเจ ี้ของสมาชิกนั้น 
      ขอ  6.  การชําระคาหุนรายเดือน   การชําระคาหุนรายเดือนน
เดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น  ๆ  ทุกเดือน 
           เมื่อสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา  สมาชิกนั้น
ตกอยูในพฤติกรรมอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนได  โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไมสุจริตของตน  
คณะกรรมการดําเนินการจะ
ดําเน ารเห็นสมควรก็ได 
     ขอ  7.  การงดชําระคาหุนรายเดือน     
 (1) สมาชิกที่ไดชําระคาหุนเปนเงินจํานวน ไมนอยกวา 300,000.00บาทและไมมีหนี้กับ
                สหกรณ  จะงดชําระคาหุนรายเดือน หรือลดจํานวนการถือหุนรายเด

      โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(2) กรณีสหกรณไดรับหนังสือแจงอายัดหุนสมาชิกใดจากเจาพนักงานที่ปฏิบัติตาม 

                คําพิพากษา หรือใชอํานาจตามกฎหมาย  ถาสมาชิกรายนั้นมีหนี้สินตองชําระแก
                สหกรณ อาจของดสงคาหุนรายเดือนชั่วคราวและตองยินยอมใหสหกรณนําเง
                สวนที่หักไวเพื่อถือหุนนั้น สงชําระหนี้เพิ่มเติมจากการชําระตามงวดปกติ 
      ขอ  8.  การแจงยอดจํานวนหุน   สหก
ส
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มาชกิของ

ละอื่น  ๆ  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน

         ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

เงนิกู 
      ินกูนั้นอาจใหไดแก 

หกรณ 

  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยให 
เงินกูไดต

นกู  การควบคุมหลักประกัน  การเรียกคืนเงินกูและอื่น ๆ     ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ

ลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว  ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนาย

กรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้  ตองเสนอคําขอกูตามแบบและระเบียบ

ภทใด  ๆ       จะใหไดแตเฉพาะ

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง  และกวดขันใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมายที่ให
ูนั้น

      
(1) 

ของสหกรณ        
 

ินการอาจพิจารณาใหเงินกู   

(3) 

ส
ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ  และตองมีหลักประกันตามที่กําหนดไวใน

ระเบียบของสหกรณ 

หมวด  4 
การดําเนินงาน 

      ขอ  9.  การรับฝากเงิน   สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย  หรือประเภทประจําจากสมาชิก
หรือสหกรณอื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนส
สหกรณผูรับฝากเงิน ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
           ขอกําหนดเกี่ยวกับการฝาก  ดอกเบี้ย  การถอนเงินฝากแ
ระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
  

การให
ขอ  10.  การใหเงินกู   เง
(1) สมาชิกของส
(2) สหกรณอื่น 
การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น
ามระเบียบของสหกรณ 
ขอกําหนดตาง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  ประเภทและจํากัดแหงเงินกู  

หลักประกันสําหรับเงินกู  ลําดับแหงการใหเงินกู  การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  การสงเงินงวดชําระหนี้
สําหรับเงิ
สหกรณ 
            การใหเงินกูแกสหกรณอื่นนั้น  คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อ 
สหกรณมีเงินทุนเห
ทะเบียนสหกรณ 
            สมาชิก หรือสห
ของสหกรณที่กําหนดไว 
      ขอ  11.  ความมุงหมายแหงเงินกู   เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเ
เพื่อการอันจําเปนหรอืมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
            
เงินก  

ขอ  12.  ประเภทแหงเงินกู   สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน  และมีความ
ประสงคขอกูเงิน  คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบ

(2) เงินกูสามัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย  เพื่อการอัน
      จําเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเน
      สามัญแกสมาชิกนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

เงินกูพิเศษ  เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู  เพื่อสงเสริมฐานะ
ความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะ  หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได  คณะกรรมการดําเนินการ
อาจใหเงินกูพิเศษแก มาชิกนั้นไดตามที่เห็นสมควร  โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยาง
ของเงินกูประเภทนี้ 



 5 

      ขอ  13.  ดอกเบี้ยเงินกู   ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทจากสมาชิก     ในอัตราที่กําหนด
ไวในระเบียบของสหกรณ 
     ขอ 14. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู   ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง  ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
                   ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด  ๆ  เปนอันถึงกําหนด
สงคืนโดยสิ้นเชิงพรอมทั้งดอกเบี้ยทันที  โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว  และใหคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด  ๆ 
(2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวา  ผูกูนําไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง  และผูกูมิได

จัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) เม่ือคางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการ

สงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
ในกรณีที่ผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน  และไมสามารถชําระ
หนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได  เมื่อผูค้ําประกันรองขอคณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกัน
ชําระเปนงวดรายเดือนจนครบจํานวนเงินกู  แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภท
นั้น  ๆ 

      ขอ  15. ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน  ผูกู หรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวา  ถาตนประสงค
จะขอโอนยาย  หรือลาออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ  31 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณ
ทราบและจัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน  (เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิกอยูตาม
ขอ  43) 
 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
      ขอ  16. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ   เงินของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได
ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ กําหนด
ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ โดยใหคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
     ขอ  17. วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน   ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบ
จากทะเบียนสหกรณ 
           ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนด  หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกู หรือการ
ค้ําประกันสําหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง 
      ขอ  18.  การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน   สหกรณอาจกูยืมเงิน  หรือออกต๋ัวสัญญาใชเงิน หรือ
ตราสารการเงิน  หรือโดยวิธีอื่นใด  สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินงานเห็นสมควร  ทั้งนี้  จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันประจําปตามขอ  17 
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การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
      ขอ  19. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ    การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ                 
ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก  เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืมตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู  การจํานอง  
      ซึ่งสหกรณเปนผูจํานอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ  และในนิติกรรมอื่น  ๆ    

                  จะตองลงลายมือชื่อไมนอยกวา 3 คน โดยมีประธานกรรมการดําเนินการหรือรอง  
                  ประธานดําเนินการที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย  และผูจัดการตองลงนาม 
                  ทุกครั้ง  สวนที่เหลือใหกรรมการดําเนินการที่ไดรับมอบหมายเปนผูลงนาม 
           (2)  กรณีผูจัดการไมสามารถปฏิบัติ หนาที่ไดใหผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย  
                 ลงนามแทนผูจัดการ 
           (3)  การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน  (1)  ขางตนนี้  
                จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย” 
      ขอ  20.  การเงินของสหกรณ   การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ  ใหอยูในความรับผิดชอบ
ของผูจัดการ  ทั้งนี้  เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
      ขอ  21.  การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สําหรับเหตุอื่นที่ไม
เกี่ยวกับกระแสเงินสด  ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับต้ังแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายการนั้น  และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบดุลอยางนอยหนึ่งครั้งทุกรอบสิบสองเดือน  อันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย  หนี้สิน  และทุน  ของสหกรณกับทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  ตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่  30   พฤศจิกายน ของทุกป 
      ขอ  22.  การเสนองบดุลตอที่ประชุมใหญ   ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุล ซึ่งผูสอบบัญชี
ไดตรวจสอบและรับรองแลวเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 

ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําป  แสดงผลการดําเนินงานของ 
สหกรณตอที่ประชุมใหญดวยในคราวที่เสนองบดุล  และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบดุล 
ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 

อนึ่ง  ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  งบดุล  พรอมทั้งขอบังคับ  
ระเบียบ  และกฎหมายวาดวยสหกรณไว  ณ  สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสีย
คาธรรมเนียม 
      ขอ  23.  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ   ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุน  สมุด 
รายงานการประชุม  ตลอดจนทะเบียนอื่น  ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 

ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิก  และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับแต
วันที่จดทะเบียน 

ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก  หรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียน
สหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
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สมาชิกอาจตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได  ณ  สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน  
แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได  นอกจากจะไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น  และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากบัดูแลสหกรณ 
      ขอ  24. การตรวจสอบบัญชี   บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยผูสอบบัญชีซึ่ง
นายทะเบียนสหกรณแตงต้ัง 
      ขอ 25. การกํากับดูแลสหกรณ   นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ 
ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย      มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือให
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  คณะกรรมการอื่น           ผูตรวจสอบกิจการ  ผูจัดการ  เจาหนาที่  หรือ
เชิญสมาชิกของสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการการดําเนินกิจการของสหกรณ  หรือใหสงเอกสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงาน        หรือรายงานการประชุมก็ได  และมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของ
สหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณก็ได 
  ทั้งนี้  ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือ  และใหคําชี้แจง
แกผูปฏิบัติการตามสมควร 
      ขอ  26.  การสงรายการหรือรายงาน   ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณตอหนวยงานที่กํากับดูแล ตามแบบและระยะเวลาที่หนวยงานนั้นกําหนด 
 

กําไรสุทธิประจําป 
      ขอ  27.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป   เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของ
กําไรสุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  แตตองไม
เกินรอยละหาของกําไรสุทธิ 

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น  ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรได
ดังตอไปนี้ 

(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก  แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงโดย
คิดใหตามสวนแหงระยะเวลา  อนึ่ง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม(4)  ออก
จายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตรา
ดังกลาวมาแลว ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนที่สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายใน
วันที่หาของเดือนมีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนที่สมาชิกชําระตอ
สหกรณภายหลังวันที่หาของเดือนสหกรณจะคิดเงินปนผลใหต้ังแตเดือนถัดไป 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณใน ระหวางป  เวนแต
สมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด  มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืน  
สําหรับปนั้น 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูใน

วันสิ้นปนั้น  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ   เพื่อจายเปน
เงินปนผลตามหุน  ตาม  (1) 

(5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  ตามระเบียบของสหกรณ 
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(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  ตามระเบียบของสหกรณ 
(7) เปนทุนสวัสดิการ  หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว  ไมเกินรอยละสิบของ

กําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 
(8) เปนทุนเพื่อจัดต้ังสํานักงานหรือทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 
(9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ  (ถามี)  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

 
ทุนสํารอง 

      ขอ  28. ที่มาแหงทุนสํารอง   นอกจากจัดสรรกําไรสุทธิตามขอ  27  แลว  บรรดาเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพื่อการใด    ใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสินนั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ 

อนึ่ง  จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม  ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความก็
ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตามขอ  
27 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรใหจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี ยอดเงิน
จํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
      ขอ  29. สภาพแหงทุนสํารอง   ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกัน
ไมได หรือจะเรียกรองแมสวนหนึ่งสวนใดก็มิได 

ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชไีดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชีทนุ
สํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม  
 
 

หมวด   5 
สมาชิก 

     ขอ  30.  สมาชิก  สมาชิกสหกรณนี้คือ 
(1) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกสหกรณ  และไดชําระคาหุนตาม

จํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  และไดชําระคาหุน

ตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
      ขอ  31. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
    (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
     (2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
     (3) เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงาน หรือบุคลากรทาง 
                 การศึกษาในหนวยงานสังกัดกรมสามัญศึกษา(เดิม)ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
            ในทองที่จังหวัดนครสวรรค หรือเปนเจาหนาที่ของสหกรณฯ นี้ 
     (4) เปนผูที่มีความประพฤติและนิสัยดีงาม” 
 
      ขอ  32. การเขาเปนสมาชิก   ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพย
อื่น ซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 36) ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไวโดยตองมี
ผูบังคับบัญชาของผูสมัครคนหนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงสูงสุดในหนวยงานก็ไมตองมีผูรับ
รอง 
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 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่
กําหนดไวในขอ  31 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนใน
ทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือใหครบถวน  แลวเสนอเรื่อง
การรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมคัรเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เม่ือผูสมัครรองขอก็ให
คณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพือ่วินจิฉัยชี้ขาด       มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปน
สมาชิกในกรณีดังวานี้  ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
      ขอ 33. คาธรรมเนียมแรกเขา   ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคน
ละ 100 บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
     ขอ 34. สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับ
ชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิใน
ฐานะสมาชิก 
 สิทธิของสมาชิก  มีดังนี้ 

(1) เขารวมประชุมใหญเพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ  หรือผูตรวจสอบกิจการ 
       สหกรณ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอื่น  ๆ  ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 
หนาที่ของสมาชิก  มีดังนี้   
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติและคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เขมแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

      ขอ 35.  สมาชิกยายสังกัด    สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงคจะสมัคร
เขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งต้ังขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกได
และคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุน
และเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน 
เงินกู และรับฝาก (ถามี)         ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 
      ขอ 36.  การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น   สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยาย  หรือโอนมารับ
ราชการในสังกัดตามขอ  31(3)  หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก  ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ  เมื่อได
ปฏิบัติตามขอกําหนดในขอ  32  ครบถวนแลว  ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ  34  ทั้งนี้เมื่อสหกรณที่ตน
เปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จส้ินแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมนั้น  ใหเปนไปตาม     ที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
      ขอ 37. การเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชาติ  และที่อยู   สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชาติ  
และที่อยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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การต้ังผูรบัโอนประโยชน 
      ขอ 38.  การต้ังผูรับโอนประโยชน   สมาชิกจะทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพื่อใหเปน
ผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือไว หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน
ดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว  ก็ตองทํา
เปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เมื่อสมาชิกตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะ
จายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉล่ียคืน   และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกผูตาย
มีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว  หรือถามิไดต้ังไว  ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดง
ใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ทั้งนี้ตามขอกําหนด
ในขอ  44  วรรคแรกและขอ  45 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งป  นับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให
แสดงวาสมาชิกนั้น  ๆ  ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย                 เมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการไดพิจารณาอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิ
รับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําให
สหกรณถือวาไมมีตัวอยูก็ดี  เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน
ทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
      ขอ 39.   การขาดจากสมาชิกภาพ   สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 

(3) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 

(5) ถูกออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ  31(3)  โดยมีความผิด 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

      ขอ  40.  การลาออกจากสหกรณ   สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน
อาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวา
ออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือ
กรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตาม
ความในวรรคกอนได  แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
      ขอ  41.  การใหออกจากสหกรณ   สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวดทั้งนี้โดย มิไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
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(3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
(4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดี  ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด 
(5) คางสงเงินงวดชําระหนี้  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือผิดนัดการ

สงเงินงวดชําระหนี้ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง  ๆ 
(6) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณ  หรือเมื่อจะ

กอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน  หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน
ตอสหกรณอยูแลว 

(7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณหรือของที่
ประชุมกลุมที่ตนสังกัด  หรือประพฤติการใด ๆ อันเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต  แสดงตนเปน
ปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณ  ไมวาโดยประการใด  ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา  สมาชิกมีเหตุใดๆดังกลาวขางตนนี้และ
ไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดใน
ขณะนั้นแลว  ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ  โดยใหยื่นอุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบมติการใหออก  คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปน
ที่สุด 

ขอ  42.  การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก   ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด  ๆ  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

 อนึ่ง  ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม  (ถามี)  ซึ่งเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบ
โดยเร็ว 
      ขอ  43.  สมาชิกที่โอน  หรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําโดยไมมีความผิด   
สมาชิกที่โอนหรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ  31  (3)  โดยไมมีความผิด  เวนแตออก
เพราะตาย  หรือ  เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ  หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย  ถา
มิไดลาออกจากสหกรณดวย  ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู  และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สิน  ไมเกินคา
หุนสมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 
 
      ขอ  44 . การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  39(1), (2), (3)  นั้น  สหกรณจะจายคืนคาหุนเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนคาง
จายบรรดาที่สมาชิกมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น  พรอมดวยเงินปนผลและ
เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ
ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกนั้น  หรือจะเรียกใหจาย
คืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก  โดยไดรับเงิน 
ปนผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย  ในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็
ไดสุดแตจะเลือกสวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด  จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือน
หุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น     คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม  แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพเนื่องจากตนไดโอนหรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ  31(3)   โดยไมมีความผิดนั้น
คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 
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ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  39 (4) สหกรณจะจายคาหุนเงินรับฝาก เงิน
ปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  39 (5), (6) นั้น  สหกรณจะจายคาหุน  เงิน
ปนผล และเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร
โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแตปที่ออกจากสหกรณ  หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้น
ป  โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็
ไดสวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
      ขอ 45. การหักจํานวนเงินที่สมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ   ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิก
ตามขอ  44  นั้น  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
 

กลุมสมาชิก 
      ขอ 46. กลุมสมาชิก   สหกรณอาจจัดต้ังกลุมสมาชิกนั้น  การจัดกลุม  การประชุมกลุม  กิจกรรมของ
ที่ประชุมกลุม  การเลือกต้ังจํานวนกรรมการบริหารกลุม  การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 
     ขอ 47.  ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ   สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจํากัด
เพียงไมเกินจํานวนคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ  
 
 

หมวด  6 
สมาชิกสมทบ 

      ขอ  48.  สมาชิกสมทบ   สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 
      ขอ 49.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
       (2)  เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

         (3) เปนผูที่มีคณุสมบัติตามความหมายสมาชิกสมทบที่นายทะเบียนสหกรณให ความหมายไว 
         (4) ต้ังบานเรือนอยูในประเทศไทย 

(5) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(6) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 

      ขอ  50. การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ   ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง เมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 49 ทั้งเห็นเปนการ
สมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได และตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับ
ชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 

 เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
      ขอ  51. คาธรรมเนียมแรกเขา   ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใน
วันที่ยื่นใบสมัครเปนสมาชิกจํานวนเงิน   100   บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของ 
สหกรณจะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด  ๆ 
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      ขอ  52.  การใหบริการ   สหกรณอาจใหบริการหรือสวัสดิการแกสมาชิกสมทบไดตามที่สมควรแต
ตองไมขัดกับขอหามมิใหสมาชิกสมทบใชสิทธิในสหกรณ ทั้งนี้ ประเภทของบริการ หลักเกณฑ ขอกําหนด 
วิธีการใหบริการและอื่น ๆ ตลอดจนสวัสดิการ และผลตอบแทนจากการใชบริการ ใหเปนไปตามระเบียบของ
สหกรณ 
      ขอ  53.  สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ   สิทธิสมาชิกสมทบมีดังนี้ 

(1) ไดรับบริการทางวิชาการจากสหกรณ 
(2) ถือหุนในสหกรณ ไดไมเกิน 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่ชําระแลวทั้งหมดที่สหกรณ     มีอยูใน

ขณะนั้นและมีความรับผิดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุน ที่ตนถือ 
(3) มีสิทธิฝากเงินกันสหกรณ 
(4) มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝากที่

สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในเวลานั้น 
 หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
(1) ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณในเรื่องเกี่ยวกับสมาชิก

สมทบ 
(2) เขารวมประชุมตามที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการสหกรณ  เชน  ใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
(4) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
      ขอ  54.  การขาดจากสมาชิกภาพ   สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี ้

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
(5) ถูกใหออกจากสหกรณ 
(6) ถูกใหออกจากงานประจํา 

      ขอ  55.  การลาออกจากสหกรณ   สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปน
การชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
      ขอ  56.  การใหออกจากสหกรณ   สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปนี ้

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  มติและคําสั่งของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด  ๆ 

      ขอ 57. การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู   สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ 
สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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      ขอ  58. การต้ังผูรับโอนประโยชน   สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อคนตายนั้นมอบใหสหกรณถือไว หนังสือต้ังผูรับโอน
ประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตอง
ทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกสมทบตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และสหกรณ
จะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉล่ียคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบ
ผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว  หรือถามิไดต้ังไวก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมา
แสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ทั้งนี้  ตาม
ขอกําหนดในขอ  59 วรรคแรกและขอ 60 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให
แสดงวาสมาชิกสมทบนั้น  ๆ  ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เม่ือพน 
กําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 
      ขอ  59 . การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  54  (1), (2), (4)  นั้น  สหกรณจะจายคืนคาหุนเงินปนผลและ
เงินเฉล่ียคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น
พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ
โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่
ออกนั้น  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก  โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับป
ที่ออกนั้นดวย  ในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็สุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝาก
และดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด  จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุน
ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  54 (3) สหกรณจะจายคาหุนเงินรับ
ฝาก เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  54 (5), (6) นั้นสหกรณจะจายคาหุน 
เงินปนผล และเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอัน
สมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแตประจําปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจาย
คาหุนภายหลังวันสิ้นป โดยรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรร
กําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายสหกรณใหตามระเบียบของสหกรณ 
      ขอ  60.  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ   ในการจายคืนจํานวนเงิน
ของสมาชิกสมทบตามขอ 59 นั้น สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอ 
สหกรณออกกอน 
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      ขอ  61.การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก 
 
 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

      ขอ  62. การประชุมใหญสามัญ   ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุม
ใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ และ
มอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการ 
                   การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป  ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้งภายใน
หนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
      ขอ 63. การประชุมใหญวิสามัญ   คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได
แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของ
จํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่
สหกรณทราบ 

สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนหรือ
ผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหาสิบคนลง
ลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ไดและให
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ 

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว  ให
นายทะเบียนสหกรณหรือเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญได
ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
      ขอ  64. การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวา 500 คน ใหการ
ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 
      ขอ  65. การเลือกต้ังและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
(2) การเลือกต้ังผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง  ๆ  ใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการประชุมใหญสามัญของ

สหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหประธานกลุมหรือเลขานุการ 
     กลุม (ถามี)  หรือตัวแทนกลุมแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณ          
     โดยมิชักชา 
(3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก  โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิก  5 คนตอผูแทน

สมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคนใน
จํานวนนี้ประธานกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมเปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง โดยใหนับรวมอยูใน
จํานวนผูแทนสมาชิกที่กลุมพึงเลือกต้ังได 

      อนึ่ง  จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
(4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ  ถายังไมมีการ 
      เลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน  
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      ขอ  66. การพนจากตําแหนง   ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง เม่ือ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

      ขอ  67.ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ   ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง
ไมวาดวยประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในสี่ของ
จํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง
และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 
      ขอ  68. การแจงกําหนดการประชุมใหญ   เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจง
วัน  เวลา  สถานที่  และเรื่องที่ประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  แต
ถาการประชุมนั้นเปนการดวน  อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร  ทั้งนี้ใหประธานกรรมการหรือรองประธาน
กรรมการหรือเลขานุการ  เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น  และตองแจงใหเจาหนาที่จากกรมสงเสริมสหกรณ  
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา  ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 
     ขอ  69.  องคประชุมในการประชุมใหญ   การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิก         มา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ
โดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอย
กวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ  ผู
สังเกตการณได  แตไมมีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดรับเลือกตั้งใด  ๆ  ทั้งสิ้น 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก จะมอบอํานาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 
ขอ 70. การนัดประชุมใหญครั้งที่สอง   ในการประชุมใหญของสหกรณ  ถาสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกแลวแตกรณี  มาประชุมไมครบองคประชุม  ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัด
ประชุมใหญครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังนี้  ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรอง
ขอใหเรียกประชุมแลว  เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก  แลวแตกรณี  มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของ
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม  แตถาเปนการ
ประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก รองขอใหเรียกประชุม  เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมา
ประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ  69  วรรคแรก  ก็ใหงดประชุม 
     ขอ  71. อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ   ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย  เรื่องทั้ง
ปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  การเลือกต้ังผูแทนสมาชิก  และ
วินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก  และสมาชิกที่ถูกใหออกจาก
สหกรณ 

(2) พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบดุล  และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  ของคณะกรรมการดําเนินการและ

ของผูตรวจสอบกิจการ 
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(5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการ  หรือกรรมการอื่น  
ๆ  และผูตรวจสอบกิจการ 

(6) พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
(8) พิจารณาการแยกสหกรณ 
(9) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ  

กรรมการอืน่  ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(10) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  และชุมนุม 

 สหกรณที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ   
      รองนาย ทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงาน          
      เจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 (13) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตาม 
      วัตถุประสงคของสหกรณ 

 
หมวด   8 

คณะกรรมการดําเนินการ 
      ขอ 72. คณะกรรมการดําเนินการ   ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ประกอบดวย
ประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการดําเนินการอีก  14  คน  ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

ใหกรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ
หลายคน  เลขานุการคนหนึ่งและ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการและปดประกาศใหทราบโดยทั่ว
กัน  ณ  สํานักงานสหกรณ 

หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ  หรือเอกชนฐาน

ทุจริตตอหนาที่  
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตาม

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
(5) สมาชิกที่ผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย  ในระยะเวลาสองปทางบัญชี

นับแตปที่ผิดนัด  ถึงปที่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ  เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดจากการ
กระทําของตนเอง 

(6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
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ขอ  73. อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
 (ก)  ประธานกรรมการ   มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญ  และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และ 
       ควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอย  และอยูใน

วัตถุประสงคของสหกรณ 
(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตางๆ ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
(4) ดําเนินการอื่น  ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  

ขอบังคับ  ระเบียบมติ  และคําสั่งของสหกรณ 
(ข)  รองประธานกรรมการ   มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  เมื่อประธาน
กรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดําเนินการอื่น  ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  

ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
(ค)  เลขานุการ   มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ  และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก  หรือกรรมการดําเนินการ  แลวแตกรณี 
(4) ดําเนินการอื่น  ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต 
       กฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 

(ง)  เหรัญญิก   มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของ 
       สหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
(2) ดําเนินการอื่น  ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต 
       กฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 

      ขอ  74.  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูในตําแหนงคราว
ละสองปนับแตวันเลือกต้ัง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกต้ัง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออก
จากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมด              โดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษ
ใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระในปตอไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจน
ครบวาระหรืออยูนานที่สุด ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ  ป 

เมื่อครบกําหนดแลว  หากยังไมมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  ก็ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  แตตองไมเกินหนึ่ง
รอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังซ้ําอีกได  แตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน 

ในกรณีที่กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกต้ัง
ใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก  และใหนําความในวรรคหนึ่ง    มาใชบังคับโดย
อนุโลม 
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      ขอ  75.   คณะผูจัดต้ังสหกรณ    เมื่อไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว   ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณมี
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณจนกวาที่ประชุมใหญ
สามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ     จะไดเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการขึ้น 
                   ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณมอบหมายกิจการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการในวันที่ไดรับ
เลือกตั้ง 
      ขอ 76. การพนจากตําแหนง   กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางหนึ่งอยาง
ใดดังตอไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  หรือลาออก   ตอที่ประชุม

ใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขารับตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณนี้ 
(5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
(6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ  หรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะ  หรือรายตัว 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันถึงสามครั้ง  โดยไมมีเหตุอันควรใหกรรมการ

ดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม  (7)  อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติได
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําสั่ง      คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ
แหงชาติใหเปนที่สุด 

          กรณีที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้งคณะอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก 
      ขอ 77.  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ    ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึง
คราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 76(7) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการ
ตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงที่วาง    แตถาใน
เวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงอยู
จะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงตราวออกตามวาระตามความในวรรคกอนนั้น
เปนตําแหนงประธานกรรมการ  หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุมใหญ  
เพื่อเลือกต้ังใหม  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการอื่นขึ้นทําหนาที่แทน
ชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกต้ังใหม 

กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง  ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 
      ขอ 78. การประชุมและองคประชุม   ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต
ตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการได  ในกรณีที่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ  ขอบังคับ  และเรื่องที่สําคัญ
อื่น  ๆ  ของสหกรณใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ตองมีกรรมการดําเนินการประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
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      ขอ 79. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ     คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่
ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ 
สหกรณ  กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ  ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการ
ตาง  ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ   มติ  และคําสั่งของสหกรณ 

(2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน  การกูยืมเงิน  การใหเงินกู  และการฝากหรือลงทุนเงินของ
สหกรณ 

(3) กําหนดและการดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ  และเสนองบดุลกับรายงาน 
     ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ        

 (4)  เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
  (5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

 (6) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ    
      ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง                     

(7) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กําหนดระเบียบตาง  ๆ  ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึง่บรรดาทะเบียน  สมุดบัญชีเอกสารตาง  ๆ                  
     และบรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ  
       และองคการอื่น 
(11) พิจารณาดําเนินการแตงต้ังและถอดถอนคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมกา 

 หรือคณะทํางาน  เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียน  
       สหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่ง 
       นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาที่สหกรณ   
      ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป  เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
(14)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น  ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของ  

ผูจัดการ  และสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร  เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการดําเนินการ

ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(16)  ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบ

ขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(17)  พิจารณาดําเนินการตาง  ๆ  เกี่ยวกับทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(18)  พิจารณาแตงต้ังกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณ  เพื่อเขาประชุมใหญและออกเสียงใน

การประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  และองคการอื่น  ซึ่ง
สหกรณนี้เปนสมาชิก  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ชุมนุมสหกรณ  และองคการนั้นกําหนดไว 

(19)  พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ    รองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบุคคลที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 
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(20)  พิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ
ดําเนินการ  คณะกรรมการอื่น  คณะทํางาน  ที่ปรึกษา  ผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบภายใน  
ผูสอบบัญชี  และบุคคลอื่นที่ทําประโยชนใหแกสหกรณ 

      ขอ 80. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ   ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณกระทําการหรืองดเวนการกระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตน
จนทําใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การ
บัญชี หรือกิจการหรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณ
ไดรับความเสียหายคณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ        
 

คณะกรรมการอื่น 
      ขอ  81. คณะกรรมการอํานวยการ   คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
จํานวน 5 คน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก  และเลขานุการของคณะกรรมการ
ดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ  และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการอื่นเปนกรรมการ
รวมอีกตามสมควรใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ  เปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ัง
คณะกรรมการอํานวยการนั้น 

 ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้ง
เปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการอํานวยการ  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราว
ถัดไป 
      ขอ 82. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ   ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และ
คําสั่งของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการการเก็บรักษาเงินให
เปนไปตามขอบังคับ  และระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี  และทะเบียนตาง  ๆ  ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล  เก็บรักษาเอกสารตาง  ๆ  ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและ
ปลอดภัย  และพรอมที่จะใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง  หรือแกไขการบริหารงานของ 
       สหกรณ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล  รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนินการงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญ
อนุมัติ 

(6) พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเสนอ
ใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
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(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทํานิติกรรมตาง  ๆ  เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมาย 

         ขอ  83. คณะกรรมการเงินกู   คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู จํานวน 5 คน
โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  ซึ่งต้ัง
คณะกรรมการเงินกูนั้น 
    ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยาง
นอย  และใหประธานกรรมการเงินกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการเงินกูทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู  ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

ขอ 84.  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู     ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยกลั่นกรองและตรวจสอบเพื่อเสนอความเห็นแกคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติการใหเงินกูแก
สมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณและเมื่อเห็นวา

หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการ 
       แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่กําหนด  
(3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริงในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหนี้เงินกู  

หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้  เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอน
ผันหรือเรียกคืนเงินกูหรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

      ขอ  85.คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ   คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
การศึกษาและประชาสัมพันธ จํานวน 5 คน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง
นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ซึ่งต้ังคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  หรือ  เลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวน
ของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 
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     ขอ 86. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ    
ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  
มติและคําสั่งของสหกรณในสวนที่เกี่ยวของ  ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิก และผูที่สนใจให
ทราบถึงเจตนารมณ  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร  ความรูเกี่ยวกับลักษณะ  ประโยชน  รวมทั้ง 
     ผลงานของสหกรณใหสมาชิก  และบุคคลภายนอกรับทราบ 
(3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงินอยางรอบคอบ  

ตลอดจนวิชาการตาง  ๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษา  และติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอื่นทั้งในและนอกประเทศ  

เพื่อนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตามความ
เหมาะสม 

      ขอ 87. คณะอนุกรรมการ   ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําสั่ง
แตงต้ังอนุกรรมการตาง ๆ เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
      ขอ  88. ประธานในที่ประชุม   ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ให
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการ
เปนประธานในที่ประชุม แตถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย ก็ใหที่ประชุมเลือกต้ังกรรมการ
ดําเนินการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น  ๆ  เชนคณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการเงินกู  
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหประธานของคณะกรรมการนั้น  ๆ  เปนประธานในที่ประชุม  ถา
ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  เฉพาะการ
ประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม  ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม  (ถามี)  เปนประธานในที่ประชุม
ตามลําดับ ถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหนึ่ง
ขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมีมติถอดถอน
กรรมการดําเนินการ  ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ใหกระทําไดโดยเลือกสมาชิกคนใดคน
หนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น  หรือจนเสร็จการ 
ประชุม  มติเลือกประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก  
หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
      ขอ  89. การออกเสียง   สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงใน
ที่ประชุมใหญ และที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี ไดเพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียง
แทนตนไมได 

ถาปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น  ผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว  ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่อง
นั้นไมได 
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      ขอ  90. การวินิจฉัยปญหา   เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้ การวินิจฉัยปญหาตาง   
ๆ   ในที่ประชุมใหญ   หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ใหถือ
คะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้
ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ 
(3) การควบสหกรณ 
(4) การแยกสหกรณ 

 
รายงานการประชุม 

      ขอ 91. รายงานการประชุม   ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น  ๆ  นั้น  ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ  พรอมทั้งบันทึก
เรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุมกับกรรมการดําเนินการ  
หรือกรรมการอื่น  ๆ  แลวแตกรณี  อีกคนหนึ่งที่เขาประชุมนั้น  ๆ  ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 
 

หมวด   9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

      ขอ 92. การจางและแตงต้ังผูจัดการ   คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแตงต้ังหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณโดย
ตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 72 (1),  (2), (3), (4)  ในการจาง 
ผูจัดการสหกรณตองทําหนังสือเปนสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมี
หลักประกันอันสมควร 
                   ในการแตงต้ังหรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบ  และและรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดัง
กําหนดไวในขอ  94 เปนลายลักษณอักษร    
                   ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือก  หรือ
สอบคัดเลือกการแตงต้ังหรือจาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน  การใหสวัสดิการ  และการใหออกจากตําแหนง
ของผูจัดการ 
      ขอ  93. การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ   สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ โดยกําหนด
ระยะเวลาหรือไมกําหนดระยะเวลาก็ได 
      ขอ 94.  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ   ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการ
ทั่วไปและรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิกลง
ลายมือในทะเบียนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคืนคาหุนและชักชวนการถือหุน
ในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน  จายคืนเงินฝาก  และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกู  ใหเปนไปตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณ 
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(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุน  และเงินใหกูทุกหกเดือน  พรอมกับแจง
ใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบของ 
       สหกรณรวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ   
       ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาแลรับผิดชอบดูและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
       เหลานั้น ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ  เรียกใบรับหรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวนรับผิดชอบใน

การรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ  เกี่ยวกับ
การเงินไวโดยครบถวน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง  ๆ  ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  
และประชุมคณะกรรมการอื่น  ๆ   

(10)รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงานประจําปแสดงผลการ  
      ดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอตอที่ 

ประชุมใหญอนุมัติ 
(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการ 
       ดําเนินการพิจารณา 
(12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ   
       จากที่ประชุมใหญ 
(13) เขารวมประชุมและชีแ้จงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   
      และประชมุคณะกรรมการอื่นๆ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชมุนั้น  ๆ  มิใหเขารวมประชุม 
(14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง  ๆ  ของ 
       สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16)  เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ  ตามแบบและระยะเวลาที่   
       ทางราชการกําหนด 
(18) ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการอื่น  ๆ  ของ 
       สหกรณมอบหมาย  หรือตามที่ควรกระทํา  เพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

      ขอ 95. การพนจากตําแหนงของผูจัดการ   ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุอยาง
หนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ  หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณกําหนด 
(4) อายุครบ  60 ปบริบูรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจางหรือใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ

ออมทรัพยสามัญศึกษานครสวรรค จํากัด วาดวยพนักงาน  
(5) ถูกเลิกจาง 
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(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก  หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเปนประจักษวาไดกระทําการหรือละ
เวนการกระทําใด  ๆ  อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชน  
หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

      ขอ 96. การลาออก   ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวาสามสิบวัน 
และใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณา
การลาออกนั้น การยับย้ังการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทําไดไมเกินหกสิบวัน 
      ขอ 97 . การมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ   ถาสหกรณยังมิไดมีการ
จัดจางและแตงต้ังผูจัดการ  หรือสหกรณยังไมอยูในฐานะที่จะจัดจางเจาหนาที่สหกรณในตําแหนง 
อื่นดวยไดใหคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการคนใดคนหนึ่ง
ตามที่เห็นสมควรแตตองไมเกิน  5 ป 
      ขอ  98. การแตงต้ังผูรักษาการแทนผูจัดการ   ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงต้ังให
ผูใดดํารงตําแหนงแทน     หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการหรือ
ผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 
      ขอ 99. การเปลี่ยนผูจัดการ   ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน ตลอดจน
จัดทํางบดุลของสหกรณเพื่อทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
      ขอ  100.  เจาหนาที่ของสหกรณ   นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงต้ัง
เจาหนาที่อื่น โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 72 (1), (2),(3),(4)  ตามความจําเปนเพื่อ
ปฏิบัติงานในสหกรณ  ทั้งนี้  ตามระเบียบของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
      ขอ 101. ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์   คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ไดจํานวนไมเกินหา
คน เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 
 

ผูตรวจสอบกจิการ 
      ขอ 102. ผูตรวจสอบกิจการ   ใหที่ประชมุใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก             ผูมี
คุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบญัชี การเศรษฐกจิหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณเปนการประจําป จํานวน 3  คน 

ที่ประชุมใหญจะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ  หรือผูซึ่งดํารงตําแหนงหนาที่ประจําใน 
สหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการไมได 
      ขอ 103.การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ    ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา
สองปทางบัญชีสหกรณ ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหมก็ใหผูตรวจ
กิจการคนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น อาจ
ไดรับเลือกตั้งซ้ํา 
      ขอ 104. อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ   ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการ
ดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บัญชี  ทะเบียนและการเงิน  ตลอดจนทรัพยสินและหนี้สินทั้งปวง
ของสหกรณ  เพื่อทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณเพื่อการ
ประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ  ผูจัดการและ 

     เจาหนาที่ของสหกรณทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น  ๆ 
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(3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงต้ังเจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจนหนังสือสัญญาจางและ
หลักประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ   
(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ  เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน  

ขอบังคับ  มติ  ตลอดจนคําสั่งตาง  ๆ  ของสหกรณ 
(6) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณหรือ

กิจการอื่น  ๆ  เพื่อใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
                ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการใน
การประชุมประจําเดือนคราวถัดไป  แลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 

หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนิน 
การสหกรณแกไขโดยมิชักชา ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไขบกพรองนั้นดวยก็ได 
      ขอ 105. ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบกิจการ   หากผูตรวจสอบกิจการตรวจพบขอบกพรอง
ของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเพื่อแกไขโดยเร็ว ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบ
ชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุอันไมแจงนั้น         
 
 

หมวด   10 
การเพ่ิมเติมขอบังคับ 

      ขอ 106. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ   จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  และใหแจงไปยังสมาชิก

พรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได  เมื่อมีการพิจารณาเรื่อง

ที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งมีกรรมการดําเนินการมา
ประชุมเต็มจํานวนของคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูขณะนั้น  โดยมติใหแกไข  เพิ่มเติม
ขอบังคับนั้น  ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการที่มาประชุมซึ่งลงลายมือ
ชื่อเขาประชุม  แตถาสมาชิกหรือ 

     ผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด     
    หรือไมนอยกวาหาสิบคนลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ 
     กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ  ก็ยอมทําได   
     โดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้น  พรอมดวยเหตุผล 
(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ  ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญที่มีองค

ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก  หรือของผูแทนสมาชิก 
     ทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนแลวแตกรณี 
(4) ขอความใดที่ที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว  หากปรากฏวาขอความนั้นขัดกับกฎหมาย  

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย  นายทะเบียนสหกรณ
อาจแกไขขอความนั้น  แลวรับจดทะเบียน 

(5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว  หากยังไมไดกําหนดระเบียบ  หรือคําสั่งให
สอดคลองกัน  ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช  และใหผูเกี่ยวของถือ
ปฏิบัติ 
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หมวด   11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

      ขอ  107. ระเบียบของสหกรณ   ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบตาง ๆ 
เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอื่น 
(3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(4) ระเบียบวาดวยใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
(5) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก 
(6) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(7) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(8) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 
(9) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
(10) ระเบียบวาดวยวาดวยที่ปรึกษาและปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(12) ระเบียบอื่น  ๆ  ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี  เพื่อสะดวก  
      และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
       เฉพาะระเบียบใน (1), (2), (4) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

สหกรณกอนจึงจะใชบังคับได  สวนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวให 
สงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ  กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
      ขอ  108.  การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย   ในกรณีทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก หรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 107 (3), (4) แตมิไดรับชําระตาม
เรียกก็ดี คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 
      ขอ  109. การตีความในขอบังคับ   ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณเสนอ
ปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอคําวินิจฉัยและใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 
      ขอ 110. ทรัพยสินของสหกรณ   การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ
ดวย 
                   การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก  ใหถือเสียงขางมากของสมาชกิหรอื
ผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
      ขอ 111. การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก   เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชี
โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย และชําระ
หนี้สินอื่น ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ
ดังตอไปนี้ 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว  แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉล่ียคืนตามขอ  27 (2) 

เงินที่จายตามขอ  (2)  และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่
สหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 27 (4) 
ในปนั้น 
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  ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอื่น  หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติ
ของที่ประชุมใหญ  หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 
       ขอ  112. ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว   ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่กําหนด
ไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่งหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใช
เปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 
 

บทเฉพาะกาล 
      ขอ 113.  ใหบรรดาระเบียบ มติ หรือคําสั่งที่ใชบังคับอยูในวันที่บังคับนี้มีผลใชบังคับ ยังคงใชบังคับ
ตอไป เทาที่ไมขัดแยงกับขอบังคับนี้จนกวาจะมีระเบียบ มติ หรือคําสั่งที่ออกตามขอบังคับนี้ใชบังคับ   

      ที่ประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยสามัญศึกษานครสวรรค  จํากัด  ไดประชุมพิจารณา
ขอบังคับขางตนนี้เม่ือวันที่  20 มกราคม 2544 ไดลงมติเปนเอกฉันทใหถือใชเปนขอบังคับของสหกรณได 
 
                                                 ลงชื่อ    ประจวบ  นิลเนตร    ประธานที่ประชุม 
                                                        ( นายประจวบ  นิลเนตร ) 

                                                 ลงชื่อ     เฉลิม   รอดหลง    เลขานุการ 
                                                        ( นายเฉลิม   รอดหลง ) 
 
 
 
เจาหนาที่สงเสริมสหกรณผูเขารวมประชุม 
 
   ลงชื่อ    นายสาโรจน   เจียมศรีพงศ  ตําแหนงสหกรณจังหวัดนครสวรรค 
          ( นายสาโรจน   เจียมศรีพงศ ) 

  ลงชื่อ  นางพิมพรรณ   สายอุนใจ    ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานสงเสริมสหกรณ  7 
          ( นางพิมพรรณ   สายอุนใจ ) 

   ลงชื่อ     นายสุภชัย   อาจหาญ    ตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสหกรณ  5 
             ( นายสุภชัย  อาจหาญ ) 
 
เหตุผล    
 ขอ   21 แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545   วันที่    9 เมษายน    2545 

ขอ     1 แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 3 )  พ.ศ. 2546   วันที่  16 มกราคม    2546 
 ขอ   31 แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 4 )  พ.ศ. 2546   วันที่    5 กุมภาพันธ 2547 
 ขอ   84 แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 4 )  พ.ศ. 2546   วันที่    5 กุมภาพันธ 2547 
 ขอ   49 แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 5 )  พ.ศ. 2549   วันที่  23 มกราคม    2550   
 ขอ   53 แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 5 )  พ.ศ. 2549   วันที่  23 มกราคม    2550 
 ขอ 103 แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 5 )  พ.ศ. 2549   วันที่  23 มกราคม    2550 
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 ขอ    7 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 6 )  พ.ศ. 2552   วันที่   21 มกราคม    2552 
 ขอ  19 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 6 )  พ.ศ. 2552   วันที่   21 มกราคม    2552 
 ขอ  31 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 6 )  พ.ศ. 2552   วันที่   21 มกราคม    2552 
 ขอ  49 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 6 )  พ.ศ. 2552   วันที่   21 มกราคม    2552 

ขอ    2 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 7 )  พ.ศ. 2554   วันที่   25 มกราคม    2554 
ขอ   9 แกไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ 7 )  พ.ศ. 2554  วันที่   25  มกราคม    2554 
ขอ 27 แกไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ 7 )  พ.ศ. 2554  วันที่   25  มกราคม    2554 
ขอ 49 แกไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ 7 )  พ.ศ. 2554  วันที่   25  มกราคม    2554 
ขอ 72 แกไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ 7 )  พ.ศ. 2554  วันที่   25  มกราคม    2554 

 


